ANALISIS PEMELIHARAAN ALAT TULIS KANTOR PADA

DIVISI SALES ADMINISTRASI PT GOLD COIN INDONESIA by KURNIAWATI, CENDRA DARWI
44 
 
 
DAFTAR PUSTAKA  
Ahdiyat Agus Susila. (2019). Good Corporate Governance Bank Syariah di 
Indonesia. Iqtishodiyah : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 5(2), 1–17. 
https://doi.org/10.36835/iqtishodiyah.v5i2.94 
Arifin. (2019). Cyberloafing. Dk, 53(9), 1689–1699. 
https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 
Julianti, M. R., Dzulhaq, M. I., & Subroto, A. (2019). Sistem Informasi Pendataan 
Alat Tulis Kantor Berbasis Web pada PT Astari Niagara Internasional. 
Jurnal Sisfotek Global, 9(2), 92–97. 
Krisnaldy, K., Pasaribu, V. L. D., & Senen, S. (2019). Pengaruh Budaya 
Organisasi, Lingkungan Kerja Dan Iklim Organisasi Terhadap Motivasi 
Pegawai Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja. JURNAL SeMaRaK, 
2(2), 164–179. https://doi.org/10.32493/smk.v2i2.2936 
Kurnia, E., Daulay, R., & Nugraha, F. (2019). Dampak Faktor Motivasi dan 
Fasilitas Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Badan Usaha 
Milik Negara di Kota Medan. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 
365–372. 
Listyawati, T. (2017). Pengaruh Fasilitas Kantor, Motivasi Kerja, Dan Disiplin 
Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa Di Kecamatan Tulis Kabupaten 
Batang. Economic Education Analysis Journal, 4(1). 
Mas’ud Ahmad Setiawan. (2016). Manajemen Pemeliharaan Mesin Copymilling 
Dengan Menerapkan Total Productive Maintenance ( Tpm ) Di Inter Metal 
Technology. 
Maya. (2016). ANALISIS PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA 
SEKOLAH DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN ( SMK ) NEGERI 3 
PADANG EcoGen Volume 1 , Nomor 4 , 5 Desember 2018. 1(19), 719–726. 
Mu, A. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Journal of Chemical 
Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 
https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 
Muslimah, J., & Rahmaningtyas, W. (2019). Pengaruh Tata Ruang Kantor, 
Penataan Arsip, Fasilitas Kantor, dan Kompetensi Pegawai Terhadap 
Peningkatan Kualitas Pelayanan Ketatausahaan. Economic Education 
Analysis Journal, 8(3), 912–924. https://doi.org/10.15294/eeaj.v8i3.35007 
Prihantoro, A. (2015). PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA 
MELALUI MOTIVASI, DISIPLIN, LINGKUNGAN KERJA, DAN 
KOMITMEN. 8(2), 78–98. 
45 
 
 
Sakban, Nurmal, I., & Rifanto. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA 
MANUSIA. Duke Law Journal, 1(1), 1–13. 
https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 
  
